BRANDWEERZONE OOST-LIMBURG zoekt vrijwillige hulpverleners-ambulanciers die hun tijd, kennis en
engagement willen inzetten voor de dringende geneeskundige hulpverlening in onze zone. We vullen niet
alleen concrete vacatures in, maar leggen ook een werfreserve aan.

' VRIJWILLIGE
HULPVERLENERS-

AMBULANCIERS
(M/V/X)

BEN JIJ IEMAND DIE HOUDT VAN ACTIE? IEMAND DIE RUST IN DE CHAOS BRENGT? IEMAND DIE VAN HET SNELLE
DENKEN EN HET ZACHTE ZORGEN IS? DAN BEN JIJ DE HULPVERLENER IN HART EN NIEREN DIE W1J ZOEKEN!

Over ons

Brandweerzone Oost-Limburg is 1 van de 3 hulpverleningszones in Limburg. Vanuit 8 posten (kazernes) staan we dag en nacht
paraat voor meer dan 320.000 inwoners in 13 steden en gemeenten. Onze zone bestaat uit een sterke mix van meer dan 425
brandweerlieden (beroeps en vrijwilligers), zo'n 75 ambulanciers en verpleegkundigen plus een team van een 20-tal ondersteunende
medewerkers.

Wat je doet als hulpverlener-ambulancier

Je maakt deel uit van het team dringende geneeskundige hulpverlening (DGH) in Maaseik, Maasmechelen of Bilzen-Hoeselt. De
permanentie van ziekenwagendienst Oudsbergen wordt ingevuld door de hulpverleners van deze posten. Je engagement kan dus ook
bij team Oudsbergen liggen. Samen met je collega’s, zorg je voor een 24/7 bemanning het hele jaar door, ook op zon- en feestdagen.

Via geplande wachtdiensten in de kazerne (minimaal 15u per maand, volgens je eigen beschikbaarheden) sta je in duo paraat voor
de dringende medische interventies. Concreet betekent dit:

o Je rijdt uit met de ambulance bij noodoproepen

Je schat de zorghehoefte van de patiént in en verleent de eerste (prehospitale) zorgen

Je ondersteunt het MUG-team indien nodig

Je voert medische handelingen uit binnen de geldende protocollen (standing orders)

Je garandeert een veilige en correcte overdracht aan het ziekenhuis

Je maakt een verslag van de rit en medische handelingen en vervolledigt de patiéntgegevens digitaal

Ook tijdens rustige momenten blijf je actief: door te zorgen voor het onderhoud van de post en het materiaal, bij te dragen aan de
algemene goede werking en aan de ontwikkeling van de ziekenwagendienst, of door interne opleidingen te volgen en/of te geven.

Wie we zoeken

We zoeken geéngageerde mensen met verantwoordelijkheidszin, veerkracht en een groot hart voor anderen. Collega’s die kalm
handelen in stressvolle situaties, graag in team werken en helder kunnen communiceren - ook als het snel moet gaan.

Heb je een bachelor in de verpleegkunde of een bijzondere beroepstitel (BBT) van verpleegkundige gespecialiseerd in de intensieve
zorg en spoedgevallenzorg? Dan is dat een mooie troef, maar zeker geen vereiste.

Voorwaarden

Je bent ten minste 18 jaar en Belg of burger van een land dat deel uitmaakt van de EER of van Zwitserland. Je geniet je burgerlijke
en politieke rechten. Je bent in orde met de dienstwetplichten en je gedrag is in overeenstemming met de eisen van deze betrekking.
Je hebt een minstens een rijbewijs B. Je voldoet aan de voorwaarden zoals vermeld in de functiebeschrijving van vrijwillig
hulpverlener-ambulancier, te raadplegen op www.bwol.be/jobs
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Wat jij ervoor terugkrijgt

e Een uurvergoeding van €16,32 bij de start als stagiaire-hulpverlener-ambulancier tot €21,97 bij maximumanciénniteit

¢ Mogelijkheid tot behalen van het brevet ambulancier en badge DGH

e Je benoeming als vrijwillig hulpverlener voor 6 jaar na een positieve stage en gunstige beoordeling, stilzwijgend verlengbaar
e Een plek in onze warme, geéngageerde brandweerfamilie

Zo solliciteer je!

Stuur ten laatste op 31 augustus 2025 je kandidatuur naar personeel@bwol.be of per post naar Brandweerzone Oost-Limburg, t.a.v.
dienst personeel, C-mine 50, 3600 Genk.

Wat moet je bezorgen?

« Motivatiebrief

Uitgebreid cv

Kopie van rijbewijs en identiteitskaart

Uittreksel strafregister minderjarigenmodel 596.2 (max. 3 maanden oud)
Eventueel: een kopie van het diploma verpleegkunde en bewijs van BBT

Zo ziet onze selectie eruit

Als je voldoet aan de voorwaarden op het moment van je kandidatuur, nodigen we je uit voor een selectie in twee stappen:

1.Een kennisproef
2.Een profielschets en een mondelinge/praktische proef

Deze proeven zijn eliminerend. Wie slaagt, wordt opgenomen in de rangschikking en mag starten met de aanwervingsstage of krijgt
een plekje in de werfreserve. Voor je effectief start, volgt nog een eliminerend medisch onderzoek bij de arbeidsgeneesheer.

Hier vind je meer info

Zie www.bwol.be/jobs. De data van de proeven zullen binnenkort op onze website en sociale media verschijnen. We organiseren in
augustus ook vrije inloopmomenten bij elke ambulancedienst. Volg ons en blijf op de hoogte!
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