Brandweerzone Vlaams-Brabant West
Directie Personeel & Organisatie

_ ‘) sranducerzone ITEGT

Vlaams-Brabant

SPORTDESKUNDIGE (M/V/X)

CONTRACTUEEL - ONBEPAALDE DUUR - VOLTIJDS

Functionele loopbaan: B11a — B14a
Afdeling: Personeel & Organisatie

ONZE ORGANISATIE

De brandweerzone Vlaams-Brabant West verenigt 9 brandweerposten: Asse, Dilbeek, Halle,
Lennik, Londerzeel, Opwijk, Tollembeek, Vilvoorde en Zaventem. Samen staan wij in voor de
bescherming van 31 gemeenten in het westen van Vlaams-Brabant. Brandbestrijding is en
blijft de kerntaak van de brandweer. Het merendeel van onze medewerkers zijn dan ook
brandweermannen en - vrouwen, zo'n 750 in totaal. Om alles draaiende te houden en in
goede banen te leiden, is er naast de operationele inzet ook een goede administratieve
omkadering nodig. Om de continuiteit van de administratieve diensten te kunnen
garanderen, gaat brandweerzone Vlaams-Brabant West over tot het aanwerven van een

Sportdeskundige (m/v/x).

DOEL VAN DE FUNCTIE

De sportdeskundige vervult een adviserende en ondersteunende rol bij de uitbouw van een
aangepaste infrastructuur en een doelgericht activiteitenprogramma dat moet bijdragen aan
het op peil brengen en onderhouden van een fysieke conditie als basis voor het optimaal

functioneren van alle medewerkers.

PLAATS IN DE ORGANISATIE

Je bent verantwoordelijk voor de begeleiding van het operationeel personeel bij de uitvoering
van de activiteiten, tot het op peil brengen en onderhouden van de fysieke conditie. Dit voor
alle posten (Asse, Halle, Lennik, Londerzeel, Opwijk, Tollembeek, Dilbeek, Zaventem en

Vilvoorde).
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FUNCTIEBESCHRIJVING

KERNACTIVITEITEN SPORTBEGELEIDING

e Je verzorgt de fysieke begeleiding van het stagedoende brandweerpersoneel.

e Je ondersteunt op regelmatige basis de fysieke trainingen van zowel de beroeps- als
de vrijwilige brandweermannen en - vrouwen (sporadisch ook weekend- en
avondwerk).

e Je neemt de periodieke fysieke paraatheidstest af.

e Je geeft advies over sportkledij en het correct gebruik van de sporttoestellen.

e Je geeft advies over de uitbouw van de sportinfrastructuur en sporttoestellen.

COMMUNICATIE (INTERN EN EXTERN)

e Duidelijk en correct een boodschap formuleren in het raam van courante taken.

e Informeren van de personeelsleden van de zone inzake aspecten die betrekking
hebben op de fysieke conditie, teneinde hen ten allen tijde te voorzien van correcte
en relevante informatie.

e Maximaal transparant communiceren naar de leidinggevende.

e Samenwerken met de arbeidsgeneeskundige dienst (begeleiden van traject).

ZICH VOORTDUREND OP DE HOOGTE HOUDEN VAN DE ONTWIKKELINGEN, VERNIEUWINGEN,
STUDIES, ... INZAKE FYSIEKE PARAATHEID BlJ DE BRANDWEER. DEZE ASSIMILEREN EN

IMPLEMENTEREN BINNEN DE ORGANISATIE TENEINDE DE WERKMETHODES ACTUEEL TE HOUDEN.
DIT OMHELST ONDER MEER DE VOLGENDE CONCRETE TAKEN

e De nodige vakkennis opdoen, studiedagen bijwonen en de opgedane kennis
integreren in de werking van de organisatie

De functie-inhoud is niet limitatief. Er kunnen andere taken opgelegd worden, afhankelijk van de
vereisten van de directie en om de continuiteit van de dienstverlening te kunnen verzekeren.

TECHNISCHE EXPERTISE

e Diploma: Bachelor in lichamelijke opvoeding en de bewegingswetenschappen of
gelijkwaardig door ervaring
Vereiste ervaring: 3 jaar
Rijbewijs B
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GEWENST PROFIEL

Competentie Gedragsindicatoren

Resultaatgerichtheid Zich blijven richten op het afgesproken resultaat of het
gestelde doel, ook bij problemen, tegenslag,

tegenwerking of afleidingen.

Samenwerken Bijdragen aan het gezamenlijk resultaat door een

optimale afstemming met anderen.

Loyaliteit Zich verbonden voelen met de organisatie en proberen te

voldoen aan de verwachtingen van de organisatie.

Omgevingsbewustzijn Goed geinformeerd zijn  over vakinhoudelijke,
organisatorische, maatschappelijke of politieke

ontwikkelingen of andere relevante omgevingsfactoren.

Voortgangsbewaking Anticiperen op en bewaken van de voortgang van

gemaakte afspraken en plannen.

Zorgvuldigheid Gerichtheid op detailinformatie en hiermee accuraat en

effectief omgaan.

HOE SOLLICITEREN

Solliciteren doe je door je kandidaat te stellen via jobs@zvbw.be met als onderwerp
“kandidatuur sportdeskundige" en dit uiterlijk op maandag 25 augustus 2025 - 12:00 PM.

Kandidaturen ingediend na deze deadline komen niet meer in aanmerking.
Om geldig te zijn moet de kandidatuur volgende documenten bevatten:
e Motivatiebrief

e Curriculum vitae (cv)
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e Kopie van het gevraagde diploma

e Blanco uittreksel uit het strafregister model 595 (maximum 6 maanden oud op datum

van het afsluiten van de kandidaturen)

Voor meer inlichtingen kan je terecht bij de personeelsdienst via jobs@zvbw.be of telefonisch
op 02/451.49.74.

SELECTIEPROCEDURE(*)

In de week van 1 september 2025 wordt een jurygesprek georganiseerd, met voorafgaand

een schriftelijke proef.

Er moet minstens 60% behaald worden in het totaal (schriftelijke en mondelinge gedeelte).

Het schrifteljk en mondeling examen worden georganiseerd in het zonehuis van
brandweerzone Vlaams-Brabant West, Laan | nr 57 te 1770 Liedekerke. Elke kandidaat krijgt

een datum en een tijdstip toegewezen.

(*) Elk selectiegedeelte kan bijgewoond worden door een syndicale afgevaardigde. Deze afgevaardigden zijn

verplicht om discreet en vertrouwelijk om te gaan met informatie en documenten.

WIJ BIEDEN JOU

Je komt terecht in een dynamische en mensgerichte organisatie die een belangrijke
maatschappelijke rol vervult en waar veiligheid en dienstverlening naar de burgers toe

centraal staat.
Je wordt aangeworven als sportdeskundige in het administratief kader.

e Wij bieden een contract als contractueel, van onbepaalde duur in een voltijds regime

e De verloning is volgens de barema’s die van toepassing zijn bij de
hulpverleningszone Vlaams-Brabant West: B11a - B14a (min. 2.950 euro bruto - max.
4.329 euro bruto per maand binnen salarisschaal B11a). Een loonsimulatie kan
steeds aangevraagd worden.

e Anciénniteit binnen de publieke sector wordt overgenomen.
e Ook relevante anciénniteit binnen de privésector kan overgenomen worden.
e Flexibele uurregeling:

0 38 uur per week (maandag tot vrijdag)

o Glijdende werkuren met stamtijden van 9u30-12u en 13u-15u30

o Prikkloksysteem (inclusief flexibele opname van overuren)
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e Mogelijkheid tot thuiswerk is bespreekbaar (maximum 2 dagen per week)
e Vakantiedagen:
o 32 jaarlijkse vakantiedagen

o 4 bijkomende feestdagen (brugdag O.H. Hemelvaart, 11 juli, 2 november en
26 december), aanvullend op de 10 wettelijke feestdagen.

e Hospitalisatieverzekering

e Maaltijdcheques: 1 cheque van 8,00 euro per gewerkte dag van 7u36’
e Vakantiegeld en eindejaarspremie

e Fietsvergoeding voor woon-werkverkeer

e Mogelijkheid tot gebruik van een dienstwagen voor het uitvoeren van
dienstopdrachten

e Kortingen en voordelen via Brandweer Vereniging Vlaanderen en GSD-V
(Gemeenschappelijke sociale dienst lokale besturen in Vlaanderen)
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