
   INFOBUNDEL 

BRANDWEERMAN-VRIJWILLIGER (m/v/x)  
 
De hulpverleningszone Zuid-Oost gaat over tot  de 
aanwervingsprocedure voor de functie van BRANDWEERMAN-
VRIJWILLIGER (m/v/x) met aanleg van een wervingsreserve.  
 
 

Specifieke informatie 
 
De hulpverleningszone Zuid-Oost groepeert de 7 brandweerposten van Aalst, Denderleeuw, 
Haaltert, Geraardsbergen, Lede, Moorsel en Ninove.  
Meer dan 400 hulpverleners-ambulancier en brandweerlieden staan dag en nacht in voor de 
veiligheid van de inwoners van Aalst, Denderleeuw, Erpe-Mere, Geraardsbergen, Haaltert, 
Lede en Ninove. 
Ook het niet-hulpverlenend personeel speelt, ieder met zijn eigen expertise, een belangrijke 
rol in onze dagelijkse, efficiënte werking! 

 
Posten Aalst, Denderleeuw, Geraardsbergen, Haaltert, Lede, Moorsel 

en Ninove. 

Plaats in de organisatie De brandweerman-vrijwilliger maakt deel uit van het 

basiskader van een post in één van de sectoren zoals voorzien 

is in het personeelsplan en legt verantwoording af aan de 

verantwoordelijke officier. 

Statuut Operationeel personeel - vrijwillig 

Doel van de functie Het vervullen van operationeel uitvoerende taken in het kader 

van de basisbrandweerzorg teneinde een goede operationele 

werking van de zone te verzekeren. 

Het concreet toepassen van het veiligheidsbeleid teneinde de 

hulpverleningswerkzaamheden op een zo veilig mogelijke 

manier uit te voeren. 

 

  



 

Post Adres 

Aalst Vrijheidstraat 55  

9300 Aalst 

Denderleeuw Veldstraat 151  

9470 Denderleeuw 

Haaltert Dreef 20 

9450 Haaltert 

Moorsel Kortenbosdries 59 

9310 Moorsel  

Geraardsbergen Zakkaai 33 

9500 Geraardsbergen 

Ninove Desiré De Bodtkaai 3  

9400 Ninove 

Lede Vijverstraat 2A 

9340 Lede 

 
Selectieprocedure 
 

Mondelinge proef oktober 2025 
 
Om te slagen voor de selectieprocedure dienen de kandidaten 60% te behalen op de 
mondelinge proef. De geslaagde kandidaten worden opgenomen in een wervingsreserve die 
twee jaar geldig is.  
De geselecteerde kandidaten uit de wervingsreserve worden door de raad toegelaten tot de 
aanwervingsstage in functie van de openstaande posities per post, medische geschiktheid is 
een voorwaarde.  
Tijdens de stage moet de stagiair het brevet NB01 behalen.  
Op het einde van de aanwervingsstage wordt een evaluatie gemaakt. Benoeming als 
brandweerman-vrijwilliger volgt na een gunstige evaluatie. 
  



 

Deelnemingsvoorwaarden 
 
Je voldoet op 24/09/2025 aan volgende voorwaarden: 

• Je bent Belg of burger van een ander land behorende tot de Europese Economische 
Ruimte of van Zwitserland. 

• Je bent ten minste 18 jaar oud. 

• Je hebt een gedrag dat in overeenstemming is met de eisen van de beoogde 
betrekking en bewijst dit aan de hand van een uittreksel uit het strafregister 
(algemeen model 595 opgemaakt na 23/06/2025). 

• Je geniet de burgerlijke en politieke rechten. 

• Je bent houder van een rijbewijs B. 

• Vrijgesteld om een federaal geschiktheidsattest aan te leveren omdat je 
beroepsbrandweerman bij een andere hulpverleningszone bent? Bezorg ons een 
tewerkstellingsattest opgemaakt na 23/06/2025. 

Uiterlijk op datum van de eerste mondelinge proef (07/10/2025): 

• Je beschikt over een geldig federaal geschiktheidsattest (FGA) voor het basiskader, 
middenkader of hoger kader. 

- Let op: de lichamelijke geschiktheidsproeven van het FGA zijn slechts 2 jaar geldig, 
regel op tijd jouw verlenging. 

- Je bent van deze voorwaarde vrijgesteld als je al werkt als beroepsbrandweerman bij 
een andere hulpverleningszone. Bezorg ons uiterlijk 24/09/2025 – 23u59 een 
tewerkstellingsattest opgemaakt na 23/06/2025. 

Uiterlijk op datum van benoeming:  

• woonachtig zijn binnen een straal van 5 km rond de post waaraan het vrijwillig 
personeelslid wordt toegewezen of aanwezig kunnen zijn in de kazerne binnen de 10 
minuten na alarmering. 

Jouw functie/taken 
 

• Je staat in voor het vervullen van een veelheid van operationeel uitvoerende taken 
(bestrijding van branden, ontploffingen en milieubedreigende stoffen, redden van 
mensen en dieren, ….) in het kader van de basisbrandweerzorg, teneinde een goede 
operationele werking van de zone te verzekeren. 

• Je staat in voor het concreet toepassen van het veiligheidsbeleid teneinde de 
hulpverleningswerkzaamheden op een zo veilig mogelijke manier uit te voeren. 

• Als brandweerman werk je samen met de gehele bezetting van een 
brandweerwagen. Je hebt taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden met 
betrekking tot operationele uitvoering en ondersteuning in relatie tot de 
operationele taakgebieden. Daarnaast voer je opdrachten uit van de bevelvoerder en 
meld je bevindingen altijd aan hem. Vervolgens hanteer je het standaardmaterieel 
van de brandweerwagen, eventueel aangevuld met benodigde middelen van andere 
voertuigen. 

Deze opsomming heeft geenszins de intentie om volledig te zijn. De functie kan ook taken omvatten die niet in deze lijst zijn  
opgesomd. Volledige functiebeschrijving brandweerman  
 

https://civieleveiligheid.be/sites/default/files/explorer/Evaluation_SI/NL/bijlage_1_Brandweerman_19_04_2016.docx


 

Wij bieden jou 
 

- Als stagiair brandweerman-vrijwilliger ontvang je een prestatievergoeding van € 16,32 
per uur (bruto, geïndexeerd, stijgend met benoeming en anciënniteit). 
De toelage voor onregelmatige prestaties bedraagt: 
o nachtprestaties (tussen 22 uur en 6 uur): + 25% per begonnen uur; 
o zaterdagprestaties (tussen 0 uur en 24 uur): + 25% per begonnen uur; 
o prestaties op zondag of feestdagen (tussen 0 uur en 24 uur): + 100% per 

begonnen uur. 
- Extralegale voordelen (aansluiting GSD-V, erkentelijkheidstoelage); 
- Vorming, training en opleiding. 

 

Overtuigd 
 
Solliciteren kan tot en met 24/09/2025 - 23u59 (op straffe van nietigheid) per mail naar 
personeelsdienst@zonezuidoost.be. 
Bij je sollicitatie dien je volgende documenten (bij voorkeur pdf) toe te voegen: 

• Een recent cv. 

• Een motivatiebrief. 

• Een kopie van je rijbewijs, voor- en achterkant. 

• Een recent uittreksel uit het strafregister (algemeen model 595 – opgemaakt na 

23/06/2025). 

• Een tewerkstellingsattest opgemaakt na 23/06/2025 indien je reeds 
beroepsbrandweerman bent in een andere hulpverleningszone en dus vrijgesteld 
bent van het aanleveren van een federaalgeschiktheidsattest (FGA). 

 
Uiterlijk  bezorgen op datum van de eerste mondelinge proef (07/10/2025): 

• Een kopie van je geldig federaal geschiktheidsattest (FGA) voor het basiskader, 
middenkader of hoger kader. 

- Je bent van deze voorwaarde vrijgesteld als je al werkt als beroepsbrandweerman bij 
een andere hulpverleningszone. Bezorg ons uiterlijk 24/09/2025 – 23u59 een 
tewerkstellingsattest opgemaakt na 23/06/2025. 

De data waarop je kan deelnemen aan het FGA vind je op ‘brandweer.be’. Wij adviseren je 
om je hier zo snel mogelijk voor in te schrijven, aangezien het aantal plaatsen beperkt is. 
Let op: de lichamelijke geschiktheidsproeven van het FGA zijn slechts 2 jaar geldig, regel op 
tijd jouw verlenging. 
 
Uiterlijk op datum van benoeming:  

• woonachtig zijn binnen een straal van 5 km rond de post waaraan het vrijwillig 
personeelslid wordt toegewezen of aanwezig kunnen zijn in de kazerne binnen de 10 
minuten na alarmering. 

mailto:personeelsdienst@zonezuidoost.be


 

Inlichtingen 
www.zonezuidoost.be 
Voor meer inlichtingen kan je contact opnemen met 
Inge Andriessens, diensthoofd HRM, via 053/60 63 40 of 
via personeelsdienst@zonezuidoost.be 

mailto:personeelsdienst@zonezuidoost.be

