Brandweer zone Kempen organiseert een selectieprocedure voor:

72 PLAATSEN + WERFRESERVE VRIJWILLIG AMBULANCIER — NIET BRANDWEERMA

Voor volgende posten:

e PostBalen - Vredelaan 2, 2490 Balen

e Post Geel - Stelenseweg 92, 2440 Geel

e Ambulancier PIT ZH Geel - J.B. Stessensstraat 2, 2440 Geel
e Post Herentals - Oud-Strijderslaan 1, 2200 Herentals

e Post Mol - Ambachtsstraat 18, 2400 Mol

e Ambulancier PIT ZH Mol - Gasthuisstraat 1, 2400 Mol

e Post Westerlo - De Merodedreef 13, 2260 Westerlo

BrandweerZone Kempen beschermt 15 Kempische gemeenten vanuit 7 brandweerposten. Zo’n 370
beroeps en vrijwillige brandweermensen zetten zich dagelijks in om de veiligheid van inwoners en
bezoekers te garanderen. Errijden binnenkort 5 ziekenwagens voor Brandweer Zone Kempen en we
werken samen met 2 PIT’s* Er zijn al meer dan 130 hulpverleners-ambulanciers actief.

*PIT: Paramedisch Interventie Team (ziekenwagen met ook een spoedverpleegkundige aan boord)

De hulpverlener-ambulancier (niet-brandweerman) wordt ingezet voor opdrachten van dringende
geneeskundige hulpverlening.

Ben je bovendien een echte teamspeler die houdtvan samenwerken, aangevuld met een grote dosis
zelfstandigheid? Dan zoeken wij jou!

Vanaf januari 2026 zal er een permanente bezettingvan onze ambulances en PIT’s voorzien worden:
dit betekent dat je als ambulancier jezelf engageert voor wachtdiensten in de kazerne of het

ziekenhuis. Om een evenwicht in work/life én kwaliteitsvolle hulpverlening te kunnen garanderen,
wordter voor ambulanciers een engagementvan 36u tot 60u wacht per maand (gemiddeld genomen

op jaarbasis) verwacht.

De functiebeschrijving van ambulancier kan je in bijlage terugvinden.

De kandidaten dienen op de uiterste inschrijvingsdatum 3 september 2025 te voldoen aan volgende

voorwaarden:

e Belg zijn of burger van een ander land dat deel uitmaakt van de Europese Economische
Ruimte of van Zwitserland;

e Ten minste 18 jaar oud zijn;

e Eengedrag hebbendatin overeenstemmingis metde eisen van de beoogde betrekking. De
kandidaat bezorgt een uittreksel uit het strafregister dat afgeleverd dient te zijn binnen een




termijn van 3 maanden voorafgaand aan de uiterste datum voor het indienen van de
kandidaturen;

De burgerlijke en politieke rechten genieten;

In orde zijn met de dienstplichtwetten;

Houder zijn van rijbewijs B.

De Nederlandse taal machtig zijn

Brandweer zone kempen heeft een aantal kernwaarden en competenties die de kern vormen van

onze hulpverlening en bijdragen tot de kracht van onze organisatie Ook bij de uitbreiding van ons

medische kader kijken we uit naar volgende talenten of competenties bij de kandidaten:

Hetverschil maken: je zetje in voorde patiénten de organisatie. Je wil je blijvend bijscholen
om je kennis op peil te houden.

Het voorbeeld geven: je geeft het goede voorbeeld op vlak van integriteit en veiligheid.
Vertrouwen: collega’s kunnen op je rekenen. Je komt afspraken loyaal na.
Verbondenheid: Je werkt constructief samen met verschillende collega’s.

Je bentin staat om de eerste hulp bij patiéntentoe te passen (of je wil je hier in bijscholen).

Pluspunten

Je beschikt over een ambulanciersbrevet of DGH-badge.
Je beschikt over een rijbewijs C/C1.

De generieke functiebeschrijving van hulpverlener-ambulancier is als bijlage toegevoegd aan dit

infodocument.

De aanwervingis onderworpen aan hetslagenin eenvergelijkend examen. Het vergelijkend examen
bestaat uit:

een schriftelijke proef en een persoonlijke profielanalyse

een mondelinge proef bestaande uit een interview en een praktische case, bedoeld om
enerzijds reeds opgedane kennis, en anderzijds de motivatie, de inzetbaarheid en de
overeenstemming van de kandidaat met de functiebeschrijving en de zone te testen.
een medisch onderzoek

De geslaagde kandidaten worden opgenomen in een wervingsreserve die 2 jaar geldig is en
maximum twee keer kan verlengd worden met twee jaar. De jury stelt een rangschikking van de

kandidaten op.

De stage duurt 1 jaar voor de stagiair die op de dag van indiensttreding al houder is van het brevet

van ambulaneier. Stagiairs die het brevet nog niet behaald hebben, hebben een stage met een




duurtijd van de basisopleiding + 1 jaar stage na het behalen van het brevet van ambulancier. Tijdens
de stage wordt ook, indien nog niet in het bezit hiervan, rijbewijs C1 behaald door de stagiair.

Om benoemd te kunnen worden moet de stagiair op het einde van de stage:

e Houder zijn van het brevet van ambulancier

e Houder zijn van een geldige badge zoals bedoeld in artikel 24 van het koninklijk besluit van
13 februari 1998 betreffende de opleidings- en vervolgmakingscentra voor hulpverleners-
ambulanciers

e Houder zijn van een bewijs van medische geschiktheid zoals bedoeld in artikel 43, 6° van het
koninklijk besluit van 23 maart 1998 betreffende het rijbewijs

e Houder zijn van het rijbewijs C/C1

Timing
............................................................................................................................................. S S e
Tot en met 3 september 2025
16 september 2025
25 en 26 september, 2 (indien nodig ook 3 en 4)
oktober 2025
14 oktober 2025

Hoe kandidaat stellen

Kandidaturen worden gericht aan Brandweer zone Kempen op volgend e-mailadres:
vacature@brandweerzonekempen.be of via de post: Brandweer zone Kempen, ter attentie van de
personeelsdienst, Stelenseweg 92, 2440 Geel. De uiterste datum voor het indienen van de
kandidaturen wordt vastgelegd op 3 september 2025. De datum van verzending van het e-
mailbericht of de poststempel worden beschouwd als de datum waarop de kandidatuur werd
ingediend. Enkel kandidaturen die onderstaande onderdelen bevatten, worden aanvaard:

curriculum vitae met vermelding van relevante ervaring en opleiding + motivatiebrief
kopie van het rijbewijs B OF C/C1

uittreksel uit het strafregister (maximum 3 maanden oud)

inschrijvingsformulier (zie volgende blz)

kopie van de identiteitskaart

indien je in het bezit bent van een badge DGH: een duidelijke kopie van je badge, met
bijgevoegd een overzicht van je huidige stand van zaken van bijscholing.

Opgelet: enkelkandidaturen die volledig, leesbaar en correct zijn op het moment dat de inschrijving
afgesloten wordt, zullen in aanmerking komen om deel te nemen aan de proeven. Dit is ten alle

tijden de verantwoordelijkheid van de kandidaat.

Voor meer informatie: vacature @brandweerzonekempen.be of telefonisch op 014 28 78 53.
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Persoonlijke gegevens

Naam: Voornaam: M/V
Straat:
Postcode: Woonplaats:

Telefoon/GSM:

E-mail:

Geboortedatum: Geboorteplaats:
Rijksregisternummer: Burgerlijke staat:
Rijbewijs type: Badge DGH: ja/nee
Huidige Job:

Engagement

*Voor hoeveel uren per maand (gemiddeld op jaarbasis) zou je jezelf kunnen engageren voor
wachtdiensten:
36u -48u -60u
*Welke standplaats geniet je voorkeur om wachten te doen?
Ziekenwagen (kazerne): PIT (ziekenhuis):

Balen o Geel
Geel o Mol
Herentals

Mol

Westerlo

O O O O O

Motivatie

Vertel hieronder kort waarom je graag als vrijwillig ambulancier aan de slag wil:




Beschrijving

Functiebeschrijving

Hulpverlener - ambulancier

(operationeel kader)

Deze functie is in principe gekoppeld aan de functie van basis-,
middenkader of luitenant.

De zone voorziet deze functie in functie van haar risicoanalyse.

Er bestaat echter de mogelijkheid dat in bepaalde zones een ambulancier
in dienst wordt genomen zonder operationele taken van de brandweer uit
te voeren en zonder een brandweergraad te dragen. (KB 23/08/2014)

De hulpverlener-ambulancier maakt deel uit van een belangrijke schakel in
de keten van dringende geneeskundige hulpverlening. Hij werkt in een
beperkt team. Hij kan doortastend en zelfstandig handelingen stellen. Hij
beschikt over een goed inlevingsvermogen en heeft een bijzondere
aandacht voor medische hygiéne en preventie.

Ter voorbereiding staat de hulpverlener-ambulancier in voor het
onderhoud van de ziekenwagen. Hij zorgt dagelijks dat de inventaris in
orde is en dat waar nodig aanvullingen worden gedaan. Hij staat ook in
nauw contact met de materiaalverantwoordelijke om zo steeds voldoende
materiaal in voorraad te hebben.

De hulpverlener-ambulancier rukt uit voor medische urgenties en voor
bijstand aan de brandweer bij zware interventies. Hij vervult zo een
cruciale rol in de operationele werking van de brandweer en de dringende
geneeskundige hulpverlening in de zone.

De hulpverlener-ambulancier vervoert niet alleen een slachtoffer, hij
behandelt het slachtoffer volgens zijn kennis en kunde en hij brengt ook
zeer belangrijke informatie van de plaats van het noodgebeuren naar het
ziekenhuis over. Aangezien hij vaak in contact komt met burgers in nood
maar ook met artsen en verpleegkundigen van andere instellingen, bepaalt
hij mee het gezicht van de zone en blijft hij in alle omstandigheden
begripsvol en tactvol.




Kerntaken en takengebied

Arbeidsomstandigheden

Arbeidsvoorwaarden

De hulpverlener-ambulancier zorgt dat hij continu bijgeschoold is en hij
houdt zich op de hoogte van nieuwe werkwijzen en richtlijnen.

De hulpverlener-ambulancier informeert zich continu over het nieuwe

materiaal in de ziekenwagen.

Voor de functie hulpverlener-ambulancier wordt verwezen naar het
competentieprofiel opgemaakt door FOD volksgezondheid.
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De functiebeschrijving voor de onderdelen:

e Plaats in de organisatie

e Netwerkelementen

e Autonomie

e Arbeidsvoorwaarden en -omstandigheden

is terug te vinden bij de aangekoppelde functie of volgens de bepalingen in
het koninklijk besluit van 19 april 2014 tot bepaling van het statuut van het
operationeel personeel van de hulpverleningszones, met uitzondering van

niet-brandweerman ambulanciers (KB 23/08/2014)

Diploma, brevet, Behalen en behouden van brevet ambulancier (KB
getuigschrift, ... 13/02/1998)
Voorwaarden KB 23/08/2014

Specifieke e  Presteren van onregelmatige werktijden
o  Werk op zater-, zon- en feestdagen en’s
kenmerken
nachts.

e Oproepingen zijn mogelijk.
e  Zware en fysieke belasting is mogelijk
e  Psychische belasting is mogelijk




