Brandweerzone Vlaams-Brabant West
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BRANDWEERZONE VLAAMS-BRABANT WEST GAAT OVER TOT DE
INVULLING VAN 40 FUNCTIES HULPVERLENER-AMBULANCIER NIET

BRANDWEER (M/V/X) BINNEN HET VRIJWILLIGERSKADER MET AANLEG
VAN WERVINGSRESERVE.

Brandweerzone Vlaams-Brabant West verenigt 9 brandweerposten: Asse, Dilbeek, Halle, Lennik,
Londerzeel, Opwijk, Tollembeek, Vilvoorde en Zaventem. Samen staan wij in voor de bescherming
van 31 gemeenten in het westen van Vlaams-Brabant. Onze brandweer- en ziekenwagendiensten
staan dag en nacht paraat om in te grijpen wanneer onze burgers, bedrijven en instellingen in nood
verkeren. Wij zoeken 40 hulpverleners-ambulancier (m/v/x) op vrijwillige basis om de zonale poule

te versterken.

Heb je een hart voor hulpverlening, een sterke affiniteit met dringende geneeskundige
hulpverlening en ben je flexibel? Dan zoeken wij jou! Als hulpverlener-ambulancier (m/v/x)
versterk je verschillende ziekenwagens van posten binnen Brandweerzone Vlaams-Brabant West.

Je werkt in shiften van 12 uur (dag/nacht). Een shift start om 8 uur of 20 uur.
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FUNCTIEBESCHRIJVING

De hulpverlener-ambulancier maakt deel uit van een belangrijke schakel in de keten van dringende
geneeskundige hulpverlening (DGH). Hij werkt in een beperkt team. Hij kan doortastend en
zelfstandig handelingen stellen. Hij beschikt over een goed inlevingsvermogen en heeft bijzondere

aandacht voor medische hygiéne en preventie.

Ter voorbereiding staat de hulpverlener-ambulancier in voor het onderhoud van de ziekenwagen.
Hij zorgt dagelijks dat de inventaris in orde is en dat waar nodig aanvullingen worden gedaan. Hij
staat ook in nauw contact met de DGH-antenne om zo steeds voldoende materiaal in voorraad te
hebben.

De hulpverlener-ambulancier rukt uit voor medische urgenties en voor bijstand aan de brandweer
bij zware interventies. Hij vervult zo een cruciale rol in de operationele werking van de brandweer

en de dringende geneeskundige hulpverlening in de zone.

De hulpverlener-ambulancier vervoert niet alleen een slachtoffer, hij behandelt het slachtoffer
volgens zijn kennis en kunde en hij brengt ook zeer belangrijke informatie van de plaats van het
noodgebeuren naar het ziekenhuis over. Aangezien hij vaak in contact komt met burgers in nood
maar ook met artsen en verpleegkundigen van andere instellingen, bepaalt hij mee het gezicht van

de zone en blijft hij in alle omstandigheden begripvol en tactvol.

De hulpverlener-ambulancier zorgt dat hij continu bijgeschoold is en hij houdt zich op de hoogte

van nieuwe werkwijzen en richtlijnen.
De hulpverlener-ambulancier informeert zich continu over het nieuwe materiaal in de ziekenwagen.

Alle geslaagde kandidaten worden opgenomen in een wervingsreserve voor vrijwilliger
hulpverlener-ambulancier, gerangschikt op basis van hun beoordeling. De wervingsreserve is 2

jaar geldig. Als vrijwilliger doe je wachtdienst vanuit een kazerne.

Het engagement dat je aangaat met de zone bestaat eruit dat je aangeeft op welke momenten
ZVBW jou zou kunnen inplannen, rekening houdend met je persoonlijke planning en in balans met
je eigen omgeving. Uit die vrije keuze zal de zone minstens 24 uur per maand (2 shiften)

permanentie plannen.
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TAKENPAKKET

Voor de functie hulpverlener-ambulancier niet-brandweer wordt verwezen naar het
competentieprofiel opgemaakt door FOD Volksgezondheid. De functiebeschrijving voor de

onderdelen:

e Plaats in de organisatie
e Netwerkelementen
e Autonomie

e Arbeidsvoorwaarden en -omstandigheden

is terug te vinden bij de aangekoppelde functie of volgens de bepalingen in het koninklijk besluit
van 19 april 2014 tot bepaling van het statuut van het operationeel personeel van de

hulpverleningszones, met uitzondering van niet-brandweerman ambulanciers (KB 23/08/2014).

SELECTIEMETHODE

VOORWAARDEN KANDIDATUURSTELLING
Je dient aan volgende voorwaarden te voldoen op datum van kandidaatstelling:

1° Belg zijn of burger van een ander land behorende tot de Europese Economisch Ruimte
of van Zwitserland;

2° ten minste 18 jaar oud zijn;

3° uittreksel uit het strafregister model 595.2 (maximum 3 maanden oud op datum van het
afsluiten van de kandidaturen);

4° de burgerlijke en politieke rechten genieten;
5°in orde zijn met de dienstplichtwetten;
6° houder zijn van rijbewijs B

Het beschikken over een getuigschrift DGH, Banaba ‘spoedgevallen en intensieve zorgen’ en/of
een rijbewijs C/C1 wordt als pluspunt beschouwd.

TIMING
1. Infosessies

Er worden 3 infosessies voorzien (niet verplicht - wel aan te bevelen):

Laan I, 57 BE-1770 Liedekerke | 500.929.081 | www.vlaamsbrabantwest.be



e Zaterdag 7 maart 2026 om 10u tot 11u30 - zonehuis - Laan | nr. 57 - 1770 Liedekerke
e Maandag 9 maart 2026 om 20u tot 21u30 - Post Halle - Vanhamstraat 1 - 1501 Halle
e Maandag 16 maart 2026 om 20u tot 21u30 - zonehuis - Laan | nr. 57 - 1770 Liedekerke

Als je interesse hebt om een infosessie bij te wonen, gelieve zich dan in te schrijven via

onderstaande QR-code of link.

De deelname aan een infosessie is vrijblijvend.

~ SCAN ME ~
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2. Indienen kandidaturen

Tot en met 26 maart 2026 kan je solliciteren. Je dient je kandidatuur in via jobs@zvbw.be.

Bezorg ons zeker:

e Motivatiebrief

e CV

¢ Rijbewijs B

e Uittreksel uit het strafregister model 595.2 (maximum 3 maanden oud op datum van het
afsluiten van de kandidaturen)

e Eventuele vermelding van het bezit van een geldige DGH-badge en/of rijbewijs C1/C en/of

Banaba ‘spoedgevallen en intensieve zorgen’.

De kandidaten die niet weerhouden worden op basis van de vooropgestelde vereisten, of niet alle
gevraagde stukken tijdig aanleveren, worden via e-mail op de hoogte gebracht met de reden van

weigering.
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https://forms.gle/XRxMx6qUFsSp1TG46
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3. Schriftelijke proef

De schriftelijke proef wordt georganiseerd in het zonehuis (Laan | 57, 1770 Liedekerke) op 28
maart 2026 (9u-11u30). Er wordt een uitnodiging via e-mail verstuurd naar alle kandidaten die

voldoen aan de voorwaarden.

Op de schriftelijke proef moet je 50% behalen, om de praktische en mondelinge proef te mogen

afleggen. Deze proef is dus eliminerend.

4. Praktische en mondelinge proeven

De kandidaten worden vervolgens via e-mail uitgenodigd voor een praktische proef, met

aansluitend een mondelinge proef in de periode van 20 april tot en met 9 mei 2026.

De schriftelijke en praktische proeven zijn bedoeld om de inzetbaarheid en de overeenstemming

van de kandidaat met de functiebeschrijving te testen.

Om te slagen voor de schriftelijke, praktische en mondelinge proeven samen moet een

totaalscore van minstens 60% behaald worden.

AANBOD

Je komt terecht in een dynamische en mensgerichte organisatie die een belangrijke
maatschappelijke rol vervult en waar veiligheid en dienstverlening naar de burgers toe centraal

staat.

¢ Voldoening: door medische kwaliteit toe te voegen, lever je een belangrijke bijdrage aan je
omgeving in nood.

o Afwisselend en uitdagend takenpakket: elke interventie is anders, en tussen de interventies
door is er nog ruimte voor inbreng van jouw talent.

e Een degelijke ondersteuning.

e \Vergoedingen en extra voordelen zijn ook belangrijk voor jou! Daarom bieden wij als
overheid aan:

o Vergoeding: een degelijke prestatievergoeding van minimaal €16,32 per uur
(geindexeerd brutoloon) plus een toelage voor onregelmatige prestaties

= Nachttoelage van 25%

Laan I, 57 BE-1770 Liedekerke | 500.929.081 | www.vlaamsbrabantwest.be



» Zaterdagtoelage van 50%
» Zondagtoelage van 100%
o Hospitalisatieverzekering aan voordeeltarief

o Diverse voordelen en kortingen via GSD-V en de Pluspas aan voordeeltarief
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