
VRIJWILLIGE
BRANDWEERLIEDEN

(M/V/X) 

voor onze posten in Bilzen-Hoeselt, Genk, Helchteren, Lanaken, Maaseik, Maasmechelen
en Voeren

BRANDWEERZONE OOST-LIMBURG zoekt vrijwillige brandweerlieden die de handen uit de mouwen
willen steken wanneer het er écht toe doet. We vullen niet alleen de openstaande plaatsen in, maar
leggen ook een werfreserve aan.

BEN JIJ IEMAND DIE ALTIJD KLAARSTAAT VOOR ANDEREN? IEMAND DIE KALM BLIJFT IN SPANNENDE SITUATIES,
MAAR OOK HOUDT VAN ACTIE, TECHNIEK EN TEAMWORK? EN WIL JE JE VASTE JOB OF STUDIE COMBINEREN MET
EEN BIJBAAN DIE ÉCHT VERSCHIL MAAKT? DAN BEN JIJ DE BRANDWEERVRIJWILLIGER DIE WIJ ZOEKEN!

Over ons

Brandweerzone Oost-Limburg is 1 van de 3 hulpverleningszones in Limburg. Vanuit 8 posten (kazernes) staan we dag en nacht
paraat voor meer dan 320.000 inwoners in 13 steden en gemeenten. Onze zone bestaat uit een sterke mix van meer dan 425
brandweerlieden (beroeps en vrijwilligers), zo’n 75 ambulanciers en verpleegkundigen plus een team van een 20-tal ondersteunende
medewerkers. 

Wat je doet als brandweervrijwilliger

Als brandweervrijwilliger zet je je naast je vaste job of studie in om hulp te verlenen bij (dringende) noodsituaties. Je blust niet
alleen branden, maar staat paraat voor alle mensen en dieren in nood. Zo kan je ingezet worden bij wateroverlast,
verkeersongevallen, bevrijding van personen, gaslekken, stormschade, milieuvervuiling of het verdelgen van wespennesten. Elke
opdracht is anders. En dat doe je nooit alleen: je maakt deel uit van een sterk team en werkt onder leiding van hiërarchisch
meerderen

Naast de interventies, zorg je mee voor het onderhoud van de kazerne en het materiaal. Je oefent voldoende en regelmatig zodat
je kennis en skills up-to-date blijven. Onder leiding van je postoverste draag je bij aan de goede werking en de verdere
ontwikkeling van de dienst. Ook voer je zelfstandig kleinere opdrachten uit, waar je schriftelijk verslag over uitbrengt. 

Wie we zoeken

We zoeken gemotiveerde collega’s die flexibel inzetbaar zijn, kalm blijven in stressvolle situaties, bereid zijn om continu bij te leren
en vlot samenwerken met anderen. Je hebt een groot hart voor mensen, maar ook de technische vaardigheden en de praktische
ingesteldheid die nodig zijn in ons vak.

Je engagement is groot: we verwachten dat je minstens 25% per kalenderjaar operationeel beschikbaar bent. Daarnaast woon je
binnen een straal van 4 km of op maximum 8 minuten rijafstand van de brandweerpost.

Voorwaarden

1.Je bent ten minste 18 jaar oud
2.Je bent Belg of burger van een land dat tot de EER behoort of van Zwitserland
3.Je gedrag is in overeenstemming met de eisen van de functie – hiervoor bezorg je een uittreksel uit het strafregister
4.Je geniet je burgerlijke en politieke rechten
5.Je bent in orde met de dienstwetplichten
6.Je bent houder van een rijbewijs B
7.Je hebt een Federaal Geschiktheidsattest (FGA) – ben je al actief als brandweerman (m/v/x) in een andere hulpverleningszone,
dan volstaat een tewerkstellingsattest
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Is je kandidatuur volledig en voldoe je aan de voorwaarden, dan nodigen we je uit voor een selectie in twee stappen:

1.Een vergelijkende proef : een online test die je thuis aflegt (niet-eliminerdend)
2.Een interview (waarvoor je nog een uitnodiging krijgt)

Slaag je, dan word je opgenomen in de rangschikking en kan je starten met je aanwervingsstage of krijg je een plaats in de
werfreserve. Voor post Bilzen-Hoeselt leggen we enkel een werfreserve aan.

Wat jij ervoor terugkrijgt 

Zo ziet onze selectie eruit

Vanaf de start krijg je een grondige basisopleiding (’s avonds en in het weekend)
Je wordt per gepresteerd uur vergoed (zoals bepaald in het KB van 19 april 2014 aangaande de bezoldigingsregeling van het
operationeel personeel van de hulpverleningszones). Als brandweerman-stagiair start je aan €16,32 per uur; na de stageperiode
kan dit oplopen tot €21,97 (bij maximale anciënniteit). Bij interventies ’s nachts, in het weekend en op feestdagen geldt
bovendien een toelage voor onregelmatige prestaties
Na een positieve aanwervingsstage en gunstige evaluatie word je benoemd als vrijwillig brandweerman voor een termijn van zes
jaar, die daarna stilzwijgend verlengd kan worden.
En bovenal een plek in onze warme, geëngageerde brandweerfamilie

Stuur ten laatste op 8 maart 2026 je kandidatuur naar personeel@bwol.be of per post naar Brandweerzone Oost-Limburg, t.a.v.
dienst personeel, C-mine 50, 3600 Genk.

Zo solliciteer je!

Wat moet je bezorgen?

Motivatiebrief met duidelijke vermelding voor welke brandweerpost je solliciteert
Uitgebreid cv
Uittreksel strafregister 596.2 - minderjarigenmodel (maximum drie maanden oud)
Kopie van je rijbewijs en identiteitskaart (voor- en achterkant)
Kopie van je Federaal Geschiktheidsattest (FGA) of je tewerkstellingsattest als brandweerman (m/v/x) – dit kan tot de dag
van de vergelijkende proef

Opgelet: Zorg dat je sollicitatie volledig is. Onvolledige kandidaturen worden niet weerhouden.

Lees meer over de selectieprocedure op www.bwol.be/jobs. Volg ons op sociale media en blijf op de hoogte!
Voor je effectief van start gaat, volgt nog een eliminerend medisch onderzoek bij de arbeidsgeneesheer.
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