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La Zone de Secours HEMECO protége 15 communes s’étendant de la Hesbaye au Condroz, en passant par la vallée de
la Meuse, avec un objectif commun : garantir la sécurité des citoyens, a chaque instant !

Notre Zone s’appuie sur un modéle mixte combinant pompiers professionnels et volontaires, répartis entre les
casernes de Huy et de Hamoir. Grace a une organisation rigoureuse, une disponibilité élevée des équipes et un parc de
véhicules opérationnel, nous assurons une couverture efficace du territoire.

Poste a pourvoir

Responsabilités et missions

Sous l'autorité du Responsable du Service Logistique, vous assurez le suivi et la bonne tenue des dossiers dont
vous avez la charge.

+  Vous veillez activement a la bonne gestion des véhicules de secours et des ambulances ;

+  Vous assurez la maintenance préventive et curative des véhicules d'urgence (moteur, transmission,
systémes électriques/hydrauliques, équipements spécifiques) ;

+  Vous diagnostiquez les pannes et proposez des solutions techniques adaptées;

+  Vous participez aux contréles techniques réglementaires et aux vérifications périodiques ;

+  Vous garantissez la disponibilité, la sécurité et la fiabilité des véhicules d’intervention ;

+  Vous travaillez en collaboration étroite avec les services opérationnels ;

+  Vous recherchez et proposez des solutions pratiques pour rendre un service de qualité ;

+  Vous recherchez I'amélioration constante de vos outils et méthodes de travail ;

+  Vous intégrez une équipe pluridisciplinaire et un environnement de travail local et de qualité ;

+  Vous rejoignez un employeur qui ceuvre pour la prévention, le bien-étre et la sécurité du citoyen ;

+  Vous participez avec intérét aux formations utiles pour développer vos compétences.

Lieu(x) de travail

o Huy
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Hamoir

Déplacements a prévoir dans le cadre de la fonction.

Votre Profil

Métier

Technicien polyvalent / Technicienne polyvalente de poids lourds

Compétences professionnelles

Identifier l'intervention a réaliser a partir des dossiers techniques, des indications et des clients

Réaliser les opérations d'entretien du véhicule ou les interventions de service rapide

Détecter les dysfonctionnements et selectionner les solutions techniques de remise en état du véhicule

Ranger et nettoyer la zone de travail et effectuer la maintenance de premier niveau des outillages et

équipements

Intervenir sur un type de véhicule : Véhicules lourds (semi-remorque, ...)

Réaliser un dépannage sur place ou un remorquage de véhicule automobile particulier ou industriel

Préparer un véhicule ou engin avant livraison/utilisation

Préparer un véhicule au contréle technique

Trier des composants et fluides récupérés (batterie, lubrifiants, pneus...) et les orienter vers les zones de

traitement ou de stockage

Tester le véhicule et réaliser la mise au point et les réglages
Installer des équipements complémentaires sur un véhicule industriel

Effectuer des travaux aux véhicules utilitaires lourds et aux camions

Savoir faire comportementaux

Esprit d'équipe .
Persévérance .
Motivation .
Fiabilité .
Ordre .
Initiative .
Tolérance

Expériences, langues et qualifications

Expérience

Technicien polyvalent / Technicienne
polyvalente de poids lourds
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Respect des régles
Sens de I'éthique
Autonomie
Assertivité

Soin

Maitrise de soi

Niveau d'expérience
Entre 2 et 5 ans -
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Sens de I'organisation
Efficacité

Faculté d'adaptation
Acceptation de la critique
Communication

Assiduité

Exigé
Non
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Niveau d'étude Domaine d’'étude

Mécanique
automobile

Electromécanique

Compétences souhaitées/ atouts supplémentaires

+  Expérience dans I'entretien de véhicules spécialisés ou poids lourds souhaitée

+  Rigueur, sens des responsabilités, capacité a travailler en urgence et de maniére autonome
+  Connaissances en mécanique poids lourd et en hydraulique

+  Connaissances en électricité automobile ou équipements embarqués

Permis C
Langue Niveau de maitrise Exigé Informations complémentaires
Francais C1 - Autonome Oui
Permis nécessaire pour I'exercice de la fonction Sélection médicale Exigé
Permis de conduire validé pour une catégorie B Non Oui

Commentaire général

Conditions d’'accés

+  Etre agé de 18 ans au moins,
Etre Belge ou citoyen de I'Union Européenne,
+  Disposer d’'une excellente connaissance de la langue frangaise,
+  Etre de bonne conduite vie et meeurs,
Etre titulaire du permis de conduire B et disposer d'un véhicule,
+  Etre détenteur d'un diplome en mécanique automobile, poids lourds ou électromécanique.

Condition du poste

Type de contrat Date de début de Date de fin de Réserve
contrat contrat de recrutement
Durée indéterminée Non
Régime de travail Temps plein
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La Zone de Secours HEMECO vous propose :

«  Un contrat de travail a durée indéterminée, a temps plein 38H/semaine, de jour, du lundi au vendredi
Un horaire flottant et adaptable

+  Un salaire attractif, avec possible prise en compte de I'ancienneté pécuniaire

+  Descheques-repas

+ Unrégime de congé favorable

+  Une allocation de fin d’année

+  Un emploi au service de la sécurité publique, dans un cadre professionnel et valorisant
Un atelier équipé et des outils adaptés aux véhicules de secours

+  Unenvironnement de travail stable, humain et stimulant

Localisation : Rue de la Mairie 30 a 4500 HUY
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Modalités de candidature
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Personne de contact

Nom de la personne : Mme. Caroline DELCOURT

Vous pouvez postuler via :
Courrier
Nom de I'entreprise : Zone de Secours HEMECO
Adresse : Rue de la Mairie, 30
Code Postal : 4500
Ville : HUY
Pays : Belgique
E-mail
info.zshemeco@gmail.com

Autres modalités

Document généré le 09/09/2025
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Epreuves

La procédure comprend 2 épreuves.

La premiére épreuve est destinée a évaluer les connaissances générales et professionnelles des candidats
et leur niveau de raisonnement, sous la forme d'un examen écrit et de test d'aptitude professionnelle.

La deuxieme épreuve se présente sous la forme d’'un entretien approfondi mené par les membres de la
Commission de sélection.

Modalités d’envoi de la candidature

Le candidat devra adresser son acte de candidature motivé a Monsieur le Président de la Zone de Secours,
rue de la Mairie n° 30 a 4500 Huy, sous pli recommandé ou par toute autre voie conférant au courrier valeur
probante et date certaine pour le 15 octobre 2025, sous peine de nullité.

L'acte de candidature devra comprendre, sous peine de nullité :

-un CV

- une lettre de motivation

- une copie de la carte d’identité

- une copie du permis de conduire B

- une copie du dipléme donnant acces a la fonction

Le candidat devra fournir pour I'entrée en fonction un extrait de casier judiciaire datant de moins de 3 mois.
Contact

Toute question relative au présent appel a candidature doit étre adressée par email a 'adresse suivante :
info.zshemeco@gmail.com .

Date de début de diffusion: 09/09/2025 - Date de fin de diffusion: 15/10/2025
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